
, ГОСУДАРСТВЕННОВ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА .NЬ 8

п.г.т. Алексеевка г.о. Кинель Самарской области
имени Вои ационалиста С.А. идова

lv, .,// - оД
прикАз

от 28 августа 2020г.

Об утверждении изменений
к Положению об оплате труда
работников

в соответствии со ст. 28 ккомпетенция, права, обязанности и ответственность
образовательной организации) Федерального закона от 29.12,20|2r, Jф 27з-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации), постановления Правительства РФ от 04.04.2020 N
448 ко внесении изменений в государственную программу Российской Федерации
кразвитие образования> установлено ежемесячное денежное вознаграждение в размере
5000 рублей за классное руководство педагогическим работника:r,t общеобразовательньIх
организаций>, протокола J\b 1 от 27.08.2020 года собрания трудового коллектива,-

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате

тРуда государственного бюджетного общёобразовательного учреждения Самарской
области средней общеобразовательной школы Ns 8 п.г,т. Алексеевка городского округа
Кинель Самарской области имени Воина-интернацион€rлиста с.д. Кафидова от
09.01.20i0 года JФ 1-оД (приложение Np 2 к настоящему приказу).

2. Настоящие Изменения вступают в силу с момента их утверждения.
3. ознакомить всех ttедагогических работников с данными Измйениями.

И.о. Е.В. Васильева
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СОГЛАСОВАНО

на заседании профсоюзного
комитета учреждения
общеобразовательной школы Ns8
Протокол ]ф 2
от << 27 >> 08. 2020г,

СОГЛАСОВАНО

на заседании Управляющего
совета rIреждения
Протокол Ns 1 от 27.08.20г..

Председатель УправJuIюще

УТВЕРЖДАЮ

Приказ 286 - ОД
от к 28 > 08. 2020r.

ШN98
г.о. Кинель

Васильева/
Прgд9едатель ПК учреждения
Щ7a_Л.А. Мартынова/

ИЗМЕНЕНУIЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда работников ГБОУ средней
общеобразовательной школы }lb8 п.г,т. Алексеевка г.о. Кинель Самарской области имени Воина-
интернационалиста С.А.Кафидова и структурнOго подразделения детский сад кТополёк>
утвержденно9 приказом ЛГs 1-ОД от 09.01 .2020т.



1,. Раздел 1. Общие положения.
Пункт 1.1. после слов итоговой аттестации дополнитЬ словЕtI\{и, <<Постановлением

Правительства РФ от 04.04.2020 N 448 ко внесении изменений в государственную программу
российской Федерации кразвитие образования> установлено ежемесячное денежное
вознаграЖдение в р€Lзмере 5000 рублей за классНое руководство педагогическим работникам
общеобразовательньIх организаций>> >.

2. Раздел 2; Оплата труда.
ПУнкт 2.11. после слов целевьIх субсидий дополнить слова},{и, к,Щеножное вознЕграждение

В раЗМере 5 000 рублеЙ выплачивается ежемесячно за классное руководство, IIо не более 2-х
выплат ежемесячного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии
осуществления кJIассного руководства в2-хи более классах. (Из этого следует, что
ПеДаГОГИческие работники могут осуществJUIть классное руководство с выплатоЙ
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в дву< классах.).

Классное р},ководство и в одном, и во втором классе осуществлJIется только с письменного
согласиЯ работника с установЛени9М денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый
И9.ДВУх КлаССОВ. Выплата осуществляется дополнительно к выплате (доплате) за классное '
руководство, установленное по состоянию на31 августа2020 годаиз бюджетасубъектаРФ>.

,щенежное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка дJuI оплаты
отпускньж, осуществляемого в соответствии со с.139 ТК РФ.

,Щенежное вознаграждение выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в
календарном месяце время, пропорционально отработанному времени.

.Щенежное вознаграждение вкJIючается в средний заработок, исходя из которого
исчисляюТся.пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ФЗ J\Ъ225 от
29.|2.2О06г.),

Пособие по временной нетрудоспособности исчиеляется исходя из среднего заработка
застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году

+IаступлеНия времеНной нетрУдоспособности, тогда как выплата деЕежного вознаграждения будет
осуществJUIться с 1 сентября 2020 г. При этом за первые три дня по временной
нетрудоспособности шособие выплачивается за счет средств работодателя.

При отсУтствиИ педагогического работника, осуществJuIющего классное руководство, в
случае его нетрудоспособности, с IIол}п{ением образования, при направлении его в командировку,
при полr{ении им дополнительного профессионального образования, в целях з€}мещения Другим
ПеДаГоГическим работником с установлением ему соответствующих выIIлат за классное
руководство, осуlцествлять, исходя из финансовьж возможностей.

3. Раздел 3. Оплата труда работников образовательного учрежqцения.
Пl+rкт 3.5. Размер компенсации за один день r{астия работников в подготовке и

проведении ГИА cocTaвJu{eT:
- председатель ПК - 1500-00 рублей;

, - экспертам ПК- 1000-00 рублей;
- члена]\4 ГЭК - 650-00 рублей;
- руководителям ППЭ - 650-00 рублей; ';'"

- организатора}4 в аудиториях проведения ГИА - 650-00 рублей;
- организаторам вне аудиторий проведения ГИА - 650-00 рублей;
- техническим специалистам - 650-00 рублей;
- ассистентаN,I лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и

инвалидов - 650-00 рублей;


