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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДВЯТВЛЬНОСТИ

В УСЛОВИrIХ ИЗМЕНЕНИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ
ГБОУ средней общеобразовательной школы Jtlb8

п.г.т. Алексеевка г.о. Кинель Самарской области
имени Воина-интернационaлиста С.А. Кафидова

1.Общие положения.
1.1.Положение об организации образовательной дqятельности в условиях изменения режима
работы ГБОУ средней общеобразовательной школы Nq8 п.г.т, Алексеевка г.о. Кинель
Самарской области имени Воина-интерЕационалиста С.А. Кафидова (далее образовательное
учреждение) вводится при резких лоЕи}кениях температуры атмосферного воздуха (- 250С и
ниже ), карантине и других чрезвычайньrх ситуациях техногенного характера.
1.2.Настоящее Полоя<ение об организации образовательной деятельности в условиях изменения
режима работы образовательного учреждения (далее Положение) принято с целью
обеспечения в полl{ом объёме реализации образовательных программ в соответствии с учебным
плаIlом и календарным учебньтм графиком, выполнения государственЕьж образовательньrх
стандартов, а таюке сохранения здоровья обучающихся.
1.З.Пололtение об организации образовательной деятельности в условиях изменения режима
работы разработано в соответствии с Федеральньтм законом от 29.12.2010r. М273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, Трудовым кодексом РФ, Санитарно-
эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в
общеобразовательных учреждениях, регионilльными, муниципальными рекомендациями и
распоряжениями по охране жизни и здоровья обучающихся при неблагоприJIтньIх погодньtх
условиях и массовой вспышке различньп< заболеваяий.

2.Организация иrrформационной работы в лни изменения
образовательного учреждения.

режима работы

2.1.Администрация образовательного учреждения доводит до сведения всех участников
образовательных отношений :

- информацию об изменении режима работы образовательного учреждения в дни при резких
понижениях температуры атмосферного воздуха (- 250С и ниже ). карантин9 и других
чрезвычайньrх ситуациях техЕогенного характера;
- информацию о мерах предосторожности в эти дни с целью обеспечения сохранеЕия жизни и
здоровья обучающихся;
- информацию о формах проведения занятий, получения заданий обучающимися используя
различные образовательные технологии, в том числе дистанционньж образовательньгх
технологий, электронного обучения;
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- информацию о содержании настоящего Положения.
2.2.Классные руководители проводят разъяснительную работу с родителями (законньпли
предстalвителями) обучающихся о том, что в случае сильного понижения температл)ы
атмосферного воздуха решение о посещении ребёнком образовательное учреждение
принимают его родители (законные представители).
Основанием дJuI уважительной причины пропуска учебных занятий может являться
температ)ра воздуха:
- в 1-4 классах -250С и ниже,
- 
" 
i-S;;"";, -llC" ""*";-в 1-11 классах - 300 С и ниже,

Кроме того, родители (законньте представители) обулающихся в период резкого снижения
температуры воздуха несут повышенную oTBeTcTBetiHocTb за организацию доставки детей в
образовательное учрежден ие и обратно.
2.3.Классные руководител и :

- информируют родителей (законньтх представителей) обучающихся об итогах учебной
деятельности их детей в эти дни, в том числе в условиях применения дистанционных и других
форм обучения;
- по окончанию уроков с обучаюцимися пришедшими на занятия в дни резкого понижения
температуры атмосферного воздухц связываются с их родителями (законными
представителями) для принятия мер по отправке их детей домой.
2.4.Информация об изменении режима работы образовательного )п{реждения рaвмещается на
информационном стенде и сайте образовательного учреждения.

3.Функции администрации образовательного учреждения в условиях изменения режима
работы образ'овательного учреждения.
3.1.В случае изменения режима работы образовательного учреждения при резких понижениях
температуры атмосферного воздуха, карантине и других чрезвычайных ситуациях техногенного
характера:

/ Директор общеобразовательного учреждения:
- издаёт приказ об оргilнизации образовательной деятельности в условиях изменения режима
работы образовательного учреждения;
- контролирует соблюдение работнш<ами образовательного учреждения режима работы,
- осуществляет контроль реализации мероприятий, направпенньш на обеспечение выпоJIнеЕия
образовательных программ и федерального государственного образовательного стандарта.

/ Заместитель директора образовательного учре}сдеЕия по учебно-воспитательной работе:
- осуществляет информирование всех участников образовательных отношений об организации
работы образовательного )п{реждения в условиях изменения режима работы образовательного
учреждения;
- размещает на сайте образовательного учреждения информацию об изменении режима работы
образовательного уrреждения при резких понижениях температуры атмосферного воздуха,
карантине и других чрезвычайных ситуациях техногенного характера;
- организует работу по уrёту обучающихся, приш9дших в образовательное учреждение в этот
день и учебные занятия с ними;
- обеспечивает разработку плана мероприятий, направленньIх на обеспечение выполнеЕия в
полном объёме образовательньrх программ обучаюrцимися, в том числе и не пришедшими на
занятия в этот день (дни);
- определяет совместно с педагогаIdи систему организации учебной деятельности обучающихся
в этот день (эти дни): виды, количество работ, форму обучения (дистанционная,
самостоятельнаlI работа и т.д.), сроки пол)дения заданий обучающимися и представления ими
выполненньп< работ;



- осуществJU{ет контроль за деятельностью педагогов по проведению учебных уроков с
обу{ающимися не пришедшими на занятия в этотдень(эти дни) ( в условиях применения

дистанционных форм обучения, самостоятельной работы и т.д.);
- организует учебно-воспитательную, научно-методическую, организационно-педагогическую
деятельность педагогического коллектива в соответствии с планом работы образовательного

учреждения в этот день (эти дни).
/ Заместитель директора по воспитательной работе (классный руководитель):

- ведёт уrёт обучающихся, пришедших на занятия в этот день (эти дни);
- контролирует приём обучающихся с целью Еедопустимости отправки обучающихся домой
педагогическими и иньми работникаI4и образовательного учреждения;
- доводит информацию о количестве обучающихся пришедших на занlIтия в этот день (эти дни)
до заместителя директора по учебно-воспитательной работе и директора образовательнОгО

учреждения.

4. .Щеятельность псдагогических работников в условпях изменения режима работы
образовательного учреждеяия.
4.1.В условиях изменения режима работьт образоватеJIьного учреждения деятельность
образовательного учреждения осуществJu{ется в соответствии с вновь утверждённым режимом
работы.
4.2.Период измеЕения режима работы в отдельньж классa}х либо в целом по образовательному

учреждению rтри резких понияtениях температуры атмосферного воздуха, в связи с карантином
и другими чрезвычайными ситуациями техногенного характера является рабочим временем
педaгогических и другrтх работников образовательного учреждения.
4.3.Продолжительность рабочего времени педагогов в этот день (эти дни) определяется их

уrебной нагрj,зкой согласно расписitr{ия }роков и вяеурочной деятельности.
4.4.Учителя-предметники в период резкого снижения температуры воздуха и изменения

режима работы образовательного учреждения:
- проводят уrебные заЕятия со всеми обуrающимися,

)п{реждение;
- проводят учебный процесс в дистанционном режиме
системы управлеIIия ресурсами образовательной системы.
4.5.Проведённые уроки записываются в классный (электронньй) журнал, отсутствующие
обучающиеся в этот день (эти дни) в кJIассном журнале не отмечаются.
4.6.Рабочий день педzгогических работников определяется действующим расписаЕием
согласно тарификации, правил,lми внутреннего трудового распорядка дня, трудового договора.
4.7.Рабочий день технического и обслуживающего пepcoнa,lla определяется согласно
тарификации, правилами внутреннего трудового распорядка дня, трудового договора.
4.8.Рабочее время личного состава образовательного учреждения фиксируется в табеле учёта
рабочего вреN{ени.
4.9.Педагогические работники :

- проводят различЕые виды занятий с обучающимися, пришедшими в образовательное

у{реждение в этот день (эти дни);
- с целью обеспечения реализации содержания образовательных програI\.{м, выполнениJI

федеральньrх государственных образовательньш стандартов разрабатывают вариilнты заданий
для самостоятельной работы обуrающихся во время изменения режима работы
образовательного учреждения;
- планируют оргаЕизацию необходимых консультаций с обучающимися, испытывающими
затруднения при изучении учебного материала, доводят данную информацию до обучающихся
и их родителей (законньтх представителей);
- лабораторные и практические заIlятия при условии невозможности их вьшолнения в

домашЕих условиях rrереносятся на более поздние сроки,

пришедшими в образовательное

посредством автоматизированной



- организуют дистанционное обучение всех обучающихся с обратной связью через
электронные почтовые ящики и др.;
- информируют родителей (законньтх представителей) обуlающихся об итогах учебной
деятельности их детей в этот день (эти дни), в том числе в условиях применения
дистанционньIх форм обуrения;
- после окончаЕия карантина при необходимости проводят допоJIнительные занятия
(копсультации, занятия различного типа и т.д.) с обутающимися;
- своевременно осуществJu{Iот корректировку рабочих прогрaмм с целью обеспечения освоения
обучающимися образовательных программ в полном объёме;
- независимо от количества дЕей изменения режима работы образовательного утеждения в

улебном году несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии

. с уrебньrм планом и учебньrм кirлендарным графиком образовательного учреждения, а также
качества образования обучающихся.
4.10.!еятельность обучающихся в этот день (эти дни) оценивается в соответствии с
положением о текущем контроле и промежуточной атгестации. Оценка может быть дана только
в части достижения обучающимися полоя(ительных результатов и в этом случае она
выставляется в классный х<урнап

5.Организация работы с обучающпмися в условиях изменения режима работы
образовательного учреждения.
5.1.Организация образовательной деятельности с обучающимися в условиях измеЕения репсима
работы может осуществляться в следующих формах:/ В слу.rае прихода обучающихся в образовательное учреждение:

- учебные Занятия согласно расписания;
- занятия внеурочной деятельностью, внеклассной работой согласЕо расписания.
/ В случае отсутствия обучающихся Еа занятиях:
- дистzrнционное обучение через сайт образовательного учреждения, электронный классный
журнал, эпектронные почтовые ящики и другие формы занятий;
- обучающиеся предоставляют результаты выполненньrх заданий в соответствии с
договорённостью с педагогами при помощи электронной почты, персональных сайтов или
при посещении образовательного учреждения в первый уrебньй день после карантина.

5.2.Самостоятельная работа обучающихся с учебным материалом организуется с помощью
рекомендаций (дидактических пIатериалов), подготовленньIх и доведённых до сведения
об}^rающихся педагогами.

6.Ответственность образовательного учреяцения и родителей (законных представителей)
обучающихся в условиях изменения режима работы образовательного учреждения.
б.l.Родители (законные представители) обулающихся имеют право :

- ознакомиться с настоящим Положением;
- в сл},чае сильного понижения температ}ры атмосферного воздуха принимать решение о
посещении либо не посещении ребёнком образовательное учреждение.
б.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- осуществлять контроль за обучением своего ребёнка в условиях изменения режима работы
образовательного учреждения;
- в случае принятия решения о посещении ребёнком образовательное )пrреждение в период
резкого понижеЕия температуры атмосферного воздуха, либо штормового предупреждения
обеспечить его безопасность по дороге в образовательное учреждение и обратно после залятий
домой.
б.3.В случае объявления штормового предупреждения или резкого понижения температуры
атмосферного воздуха уже во время нахождения обучающихся в образовательном учреждении



классный руководитель связывается с родителями (законными представитеJuIми) обучающихся
дJuI принятия мер по сопровождению обучаюпшхся домой.

Насmояulее Поло)lсеtluе dеiiсmвуеm с моj|lенпlа ezo уmверэюdенuя u dо прuняmuя ново2о.


